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NOTA DE ABERTURA /}

Vivemos numa transicdo ainda indefinida entre a Pos Pandemia e novas vagas da pandemia, o que foma
imprevisivel toda a planificagio possivel. Deste modo o exercicio que nos propomos € um exercicio de
probabilidades, que poderao, consoante a evolugio do COVID19, ser exequiveis ou néo,

Eixos fundamentais para 2022:

1. Manter 0s niveis operacionais que lemos demonstrado, quer no combate ao CoviD, quer nas demais atividades
de socomo emergéncia.

2. Além das 3 Equipas 15 Operacionais, mais 2 Centralistas, vamos concretizar em definitivo no ano 2022 uma EIP
(Uma chefia e quatro bombeiros).

3. Aumentar os niveis de formagao intema e extema do Corpo Ativo,

4. Incrementar os protocolos em Curso com a CMM, Unido de Freguesias, INEM, ANPC, de modo a acrescentar
meios humanes, de viaturas ¢ de projetos de treino especificos, relativos & nossa area urbana,

5. Formagéo de Bombeiros/Bombeiras, para atuar em ocorréngias, no &mbito do Comredor Verde do Lega,

6. No @mbito do transporte de doentes iremos consolidar e estabilizar a organizagéo e a gestéo do mesmo de modo
a2 confinuar a sarvir os $6cios, sem correr riscos financeiros

7. No &mbito dos Projetos Sociais queremos continuar a ser a AssociagBo Humanitaria com mais Projetos Sociais,
uma Instituigiec com vocagdo Humanitaria e Social.

— Projeto 100 Limites no 4mbito do Programa Nacional “Bairros Saudaveis”;
— Projeto Chave de Afetos (com a CMM):;

— Ainda possibilidade de contrato de Comodato com a Camara, para uma Casa de Emergéncia Sodial, numa
habitagdo anexa no “Quartel Antigo”.

8. O Eixo central no campo do edificado, para o proximo ano serd, através de parcerias ¢ possiveis candidaturas,
com ¢ apeio da CMM e da Unido de Freguesias, a substituicio do Telhado de Fibrocimento, conseguindo ganhos
ambientais.
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9. Por ditimo, mas n3o menos importante, iremos avangar e finalizar, com uma Assembleia Geral especifica, o

Projeto de Alteragio de Estatutcs, proposte na Comissao de Revisao criada para o efeito em 2020, modernizando
0 texto fundamental da Associagéo para os proximos anos.

O Presidente da AHBVLB

Joaquim Paulo Silva, Dr.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional é parte importante para o processo de gestdo da AHBVLB e para os
consequentes resultados que se esperam obter através desse mesmo processo. Os processos de comunicagdo e
de lideranga serdo tdo mais conseguidos quante mais eficaz for a estrutura organizacional. No quadro abaixo
apresenta-se a estrufura organizacional da AHBVLB, pretendendo-se que esta se reflita na melhoria da eficiéncia
do processo global de gestéio face aos objetivos estratégicos do executivo.

Direcdes Executivas da AHBVLB

Direcoes Executivas

Diregdo Diregdo de Sy Diregio de
Administrativa Gestio M Gt Recursos
e Financeira Comunicagéo e AFIENGAC Humanos
imagem

Diregao de
Cperagbes
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GOVERNACAO E GESTAO INTERNA

< . Anpolitica de gestéio consubstancia-se num conjunto de aspetos
definidores de principios, vontades e de compromissos que
~ adequadamenite consensualizadas com o colativo ddo forma 3

governagao.

1. Visdo

A Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Lega do Balio
quer-se constifuir como um interlocutor valido em assuntos que digam
respeitc & protegao das populagdes e ser detentora de um compo de
bombeiros de referéncia nacional que possua um desempenho
operacional a0 ni dos mais avangados padroes intemacicnais e constituido por colaboradores de elsicZo, que no

seu dia-a-dia tendem para a exceléncia em tudo gue fazem.

2. Missao

Prestar servicos, assisténcia e socorro com elevados padrdes de qualidade e seguranga as populagdes,
com vista a preservagdo da vida, do patimonio e do ambiente.

3. Valores

Os valores 530 a ancora que nos mantém frmemente ligados as nossas crengas e atifudes e que queremos

definidoras de uma ética de gestdo que se pretende seja um padréo de atuacio de todos quantes colaboram com
a AHBVLB.

4, Etica

A ética ¢ a estrutura sobre o qual a gestdo administrativa e operacional é instituida. Assim, a
Associagdo Humanitaria do Bombeiros Voluntarios de Leca do Balio exige dos seus profissionais e

restantes colaboradores uma conduta ética irrepreensivel no exercicio de suas atribui¢des. Tal conduta
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traduz-se sobrefudo em responsabilidade, honestidade e integridade. Partimos do principio de queso ha /
desenvolvimento sustentado com éfica.

o Agimos emtodas as circunsiéncias com responsabilidade, retiddo, integridade, senso de justica e sequndo
© Nosso melhor juize ético.

o Respeitamos a individualidade, dignidade e privacidade de fodos.

» Valorizamos a diversidade ¢ repudiamos qualquer forma de disciminagao.

» Elegemos o trabalho exigente como meio de atingir a competéncia e a procura da exceléncia dos nossos
servicos, nao regateando esforgos para atingir os nessos objetivos.

+ Fomentamos ambientes de trabalho seguros e saudaveis, que estimulem a iniciaiva, a criatividade e o
crescimento continuo do capital humano.

o Privilegiamos a escuta ativa & o didlogo persistente na procura de solugdes justas e equilibradas.

¢ Elegemos a isen¢do o rigor e a igualdade como principics orientadores da nessa agéo.

e Valorizamos 8s pessoas com base no carater, no mérito e na compeléncia.

+ Construiros um ambiente de trabalho marcado pelo respeito, igualdade de oportunidades, pluralidade de
opinies e capacidade de cada um se colocar no lugar do oulro.

o Estabelecemos ¢ mantemos as nossas relagbes de trabalho com base no respeito, na confianca e
transparéncia.

o Valorizamos as pessoas e promeovemos a pluralidade de opinides.

¢ Para nds é fundamental o compromisso com os direitos humanos de todos os que participam na nossa
cadeia de valor.

5. Compromisso com o desenvolvimento

O desafio de pertencer a Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Leca do Balic exige o
compromisso profissional e pessoal com a aquisigio de conhecimenfo, pariha dos saberes e apoio ao

desenvolvimento de uma estrutura produtiva, funcional, dindmica, inclusiva e sustentivel.

Trabalhamos no sentido ¢a cooperagdo com todos os agentes da protecdo civil e do fortalecimento da qualidade e
seguran;a da assisténcia e socomo as populagdes. A inovag3o, o conhecimento e a compeléncia sdc para nos o

motor de desenvolvimente e de melhoria continua da qualidade dos servigos e da sustentabilidade.

0 nosso projeto de futuro é orientado pela promogac da seguranga, qualidade e susientabilidade ambiental, bem
como pelo humanitarismo baseado na descriminagio positiva face aos que de nds mais precisam.

7
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e Alicergamos a nossa atuacdo na permanente aquisicio de saberes e na melharia continua da qygafidade //
dos desempenhos, numa visdo de longo prazo.

o Cultivamos uma visdo estratégica que norteia os resultados que pretendemos atingir, de forma a orientar e
integrar todas as nossas agdes.

= Convertemos a nossa aprendizagem em servigos de qualidade, pesquisando novas formas de tomar a
comunicagao mais eficaz e amigavel, transformando-a em ferramenia de crescimento e otimizagio dos
NOSSOS recursos,

¢ Estimulamos a inovagéo, o conhecimento e a proatividade como forma de transformar as potenciais falhas
em reais oportunidades de melhona.

« Elegemos a sustentabilidade econdmica, financeira e sdcio ambiental em todas as nossas tomadas de
decisbes.

6. Compromisso com a comunidade

A nossa atuago & norteada pela preservacgo do patimonio pablico e privado, expresso pelo compromisso

com o poder plblico e com a nossa comunidade, tendo como foco o servico pliblico e a gestdo criteriosa dos
recursos.

o Atuamos em fungdo dos interesses da comunidade que servimos, mantendo o foco no coletivo € no

cumprimento dos requisitos legais estabelecido pelo poder central e local, democraticamente instituido.

o Pautamos as nossas decisdes e acBes pela impessoalidade, equidade e transparéncia na gestio da coisa
publica.

» Zelamos pela utilizagBo adequada dos recursos da Associagio dos Bombeiros de Lega do Balio, tendo em
atengdo o menor custo, a maxima eficiéncia e eficicia nos processos administrativos e operacionais,
reduzindo a¢ maxime ¢ desperdicio,

+ Direcionamos 0s nossos servigos de acordo com as necessidades da comunidade.
+ Buscamos condigOes para prestar uma segura, compelente e célere resposla as solicitagdes.

= Buscamos formas inovadoras de melhorar a qualidade dos servigos, olimizando com criatividade e engenho
08 recursos de que dispomos.

¢ Agimos orientados para a redugao das desigualdades, o aumento do bem-estar coletivo e a satisfagao do
ulente e dos colaboradores,
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7. Compromisso com a exceléncia

Perseguimos a exceléncia em tudo o que fazemos, no empenho de cumprir a nossa missdo. Para nds a
exceléncia & o resultado da combinagdo da competéncia técnica, do conhecimento aplicado, da capacidade
inovadora e do foco na relevéncia, impulsionados por um incansavel esfor¢o de superagdo.

¢ Perseguimos permanentemente a formagao técnica ¢ a inovagao.
» Valorizamos a capacidade de realizagio através da proatividade, do pragmatismo € da rigor metodolagico.

¢ Incentivamos a produgdo de conhecimento focada nas necessidades das comunidades onde nos
ingerimos,

+ Estimulamos a vortade de aprender e a disseminagéo do conhecimento,
« Valofizamos a cooperacdo, o trabalho em equipa, a partilha do conhecimento e da experiéncia.

o Procuramos a qualidade, a consisténcia e a efetividade das agdes através de discussdes coletivas e
decisdes partilhadas,

» Estimulamos o sentimento de realizagdo profissional e pessoat das equipes de trabalho através do
reconhecimento das suas contribuigbes para o coletivo.
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EIXOS ESTRATEGICOS

Para o ano de 2022 o executivo prelende sequir os seqguintes eixos

estratégicos:

8. EIXOS ESTRATEGICOS

- Manter o Protocolo para a existéncia de EOB financiadas pelo municipio
na nossa Corporacio, e lutar pela via da exceléncia da nossa a¢ao, para
aumentar 0 niimero desses elementos.

- Constituir a Equipa EIP.

- Nesse ambito, manteremos o didloga constante com os diversos agentes

da protegao civil nacional e municipal no sentido de encontrar solugdes

para aumentar a capacidade instalada para cumprimenio dos
compromissos assumidos relativamente & prestacao de servigos de urgéncia.

— Manter a capacidade instalada relativamente & prestacio de servigos ndo urgentes que recaiam no dmbito da
nossa atuagao.

— Manutengae das medidas tendentes & criagio de ambientes de trabalho saudaveis e seguros.
— Criacao e ou Manutengao de Projetos e Servicos de Extensdo e Proximidade 4 Comunidade, nomeadamente:
- Desenvalver o Projeto Social 100 Limites, no dmbito da candidatura aos Bairros Saudaveis;
- Colaboragdes com as Comissdes de Festas;
- Simulacros e atividades de formagao na Comunidade (Escolas, Empresas, IPSS);
- Realizagéo de rastreios gratuitos através da medigio da glicemia e da tensao arterial,
- Formagao de Suporte Basico de Vida;
- Apoio a todas as pessoas com pouca literacia em salide na toma da medicagéo;
- Atividades de Sensibilizacédo e Prevengdo da Covid-19;
- Realizagéo de sessdes de Prevencdo e Autoprotegao em caso de incéndios em ¢asa.

- Alteragdo dos Estatutos, com finalizagdo dos trabalhos e convocagao de Assembleia.

10
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- O Eixo central no campo do edificado, para o préximo ano sera, através de parcerias e possiveis candid
com o apoio da CMM e da Unido de Freguesias, a substituigdo do Telhado de Fibrocimento, conseguindo ganhos
ambientais

9. PLANO DE AGAO DAS DIREGOES EXECUTIVAS

Tendo em conta os eixos estratégicos anteriormente referidos, as diferentes diregdes executivas assumem
0s planos de a¢do abaixo referidos.

9.1 Gestao de Operagdes

A direcdo de Operagbes propde um plano de agdo com 0s seguintes objetivos:
— Manter & melhorar a oferta formativa do pessoal do quadro ativo;
~ Manter & melhorar as condigdes com vista a melhorar a seguranga operacional;
— Manter e melhorar 0 modelo de gestdo da manutengdo dos equipamentos e sistemas operacionais;
— Continuar o desenvolvimento do manual intemo de operagdes (Procedimentos Operativos Nommalizados),

— Apoiar e ajudar o Comando nas tarefas operacionais com particular relevo para a Disciplina, Criagdio de
Condigdes para os Servicos em Prontiddo de Socorro e Emergéncia e Para o Desenvolvimento da
Fommagéo Intema;

— Escola de promogdes e formacao obrigatoria (Chefes, Subchefes, Bombeiros de 12, 2%);
— Escola de estagiarios (TAT, TS, TSD);

~ Agdes de sensibilizacac / Visitas de estudo;

— Rastreios;

— Prevengbes f Simulacros;

— ECIN/ ELAG;

— Formaggo de Atualizagao conforme vagas ENB / CDOS;

11
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9.2

\id

Manter uma politica de comunicacdo e imagem que, em permanéncia, consolide e reforce o valgr dos .

Bombeiros Voluntarios junta da comunidade, através da divulgagdo atempada e regular das principais
atividades realizadas ou a realizar,

Fomentar a ocupagdo dos espagos da Associagdo junto das escolas e entidades formativas certificadas,
para arealizacao de modelos formativos diversos, como meio de angariagao de receitas e/ou projecao da
Associacdo,

Participar em eventos e campanhas que promovam & dignifiquem a imagem desta Associagao;

Dinamizag¢ao do Corpo de Bombeiros, fomentando cursos; atividades desportivas; sociais e recreativas, de
modo a elevar o espirito de grupo e reforcar a fibra solidaria;

Promover a participagdo dos elementos do Corpo Ativo em agbes de formagao gue possam contribuir para
um methor desempenho das suas fungdes atendendo aos riscos da regido onde nos encontramos inseridos,
Cursos de Salvamento em Grande Angulo, Nadador Salvador e Curse de Resgate em Aguas Bravas, dada

a proximidade da conclusio do Cotredor Vale do Lega;

Criar um programa de monotorizagio e realizag3o de atividade fisica vocacionada para os elementos
profissionais englobada em parte no horario de trabalho, aproveitando os programas ja disponibilizados
pela Camara Municipal;

Criar uma Escola de Cadetes e Infantes {criangas até acs 16 anos), a fim de continuar a incrementar o
rejuvenescimento ¢ crescimento do Corpo Ativo;

Criago do Prémio Anual de Mérito do Bombeiro.

Gestio de Recursos Humanos

A direcdo de Recursos Humanes propde um plano de agdo com os seguintes objetivos:
Manter e melhorar o programa de Medicina do Trabalho dos elementos assalariados do quadro;

Manter e melhorar o programa de acgdes de sensibilizagio para os riscos do trabalho no ambito da
Seguranca Ocupacional;

Assegurar a manutengao do nivel de integragdo des elementos extemnos dos projetos da parceria com o
|EFP -Centro de Emprego de Matosinhos;

12
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9.3

9.4
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1

Continuar a implementagdo do modelo de gestao de recursos humanos em plena conformidade/com a n-

missdo da AHBVLB, com a legislacdo vigente e com as expetativas dos colaboradores;

Dar continuidade ao Plano de Contratualizagdes, com recursos a Concursos Internos cu Externas, tendo

em conta areas deficitarias ao nivel dos Recursos Humanos.

Gestiao Admiristrativa e Financeira

A direco Administrativa e Financeira propde um plano de agio com os seguintes objetivos:
Consolidar o modelo de inventario do patriménio da associagao;
Manter a Plataforma Base para, entre outras coisas, efetuar uma efetiva gestdo orgamental;

Continuar com a construgdo de alternativas de financiamento, nomeadamente rentabilizando os espagos
disponiveis na Sede, bem como outras formas nomeadamente servigos prestados as empresas locais,
assim como no ambito da consultadoria e ainda aumentar os servigos prestados ao nivel de Transporte de

Doentes;

Finalizar o processo de legalizagdo e licenciamento do edificio sede,

Gestao da comunicagdo e imagem

A DCI, Diregio de Comunicacao e Imagem tera um papel bastante ativa na vida da AHBVLB em 2022.
E, propde um plano de agio com os seguintes objetivas:

Manter a divulgag3o de protocolos com empresas locals para beneficio dos associados;
Contactar empresas e grupos empresariais com apresenta¢do dos BVLB e servigos relevantes;

Manter tal como até aqui a Newsletter digital, “SIRENE" sendo distribuida via email pelos Associados que

aderiram a newsletter, assim como o formato em papel, tho importante para todos aqueles mefios dados
as novas tecnologias;

Manter a informag3o atualizada quer na pagina oficial do Facebook, quer no site dos Bombeiros;

Realizar o “Trail e/fou Caminhada dos Bombeiros de Lega do Balio®, embora nesta altura no seja possivel
adiantar datas devido a situaggo pandémica, que ndo se sabe como estard em 2022;

13
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9.5

Organizar um Jantar ou Almogo de Gala, convidando todas as enfidades nacionais e [ocais ligadas,
forma ou de outra, 3 AHBVLB, mediante evolugdo da situagao pandémica;

HOMENAGEAR os Sdcios com 50 anos de ligagéo a AHBVLB,

Comemoragdes do 91° Aniversario.

Gestao da Manutengao

A diregao da Manutengéo propde um plano de ago com os seguintes objetivos:

Continuar as obras de requalificagdo e o licenciamento das instalagdes do quartel velho e respetiva
habitagéo;

Finalizar o pracesso de substituigio do sistema de iluminagao para efeito de eficiéncia energética;
Manter o programa de manutencéo corrente das instalages do quartel sede;
Melhorar as condigdes de aprovisionamento do material ligeiro de intervencéo afeto ao CB;

Finalizar a rede de agua para lavagem de viaturas e equipamentos, a partir de manancial proprio, para
efeito de redugdo de custos;

Continuar com os esforgos de procurar de financiamento para obras imprescindiveis ao licenciamento do
edificio sede;

Promover a substituigao do Telhado e obras de manutengae do Edificio Sede;

Na continuacdo do que bem sendo realizado nos Gltimos anos, teremos presente a necessidade continua
de atualizar a frota com novos velculos, de acordo com as necessidades de servigo, bem como, da sua
continua renovacgéo

Methor organizagdo de servigo, mais informagdes de seguranga, materiais de proteco e higiene, mefhores

condigoes de amrnazenamento e produtos de substituicdo regular;

Continuar a procurar fornecedores de seguros, de combustivel, de pneus, de materiais e pegas e de
sarvicos na drea automavel tendo em vista a sustentabilidade financeira;

Continuar a desenvolver todos 0s esfor¢os para manter todas as viaturas em perfeitas condigdes de
sequranga, de qualidade e operacionalidade.

14
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o Area Associativa
— Manter o programa de gestdo e apoio ao sécio;

— Estabelecer o “DIA DO ASSOCIADO" com convite a uma visita ao Quartel dos BVLB, mediante evolugdo
da situagéo pandémica;

— Promover uma rede de descontos aos Associados, nas lojas de Comércio Tradicional, onde os sicios sejam
beneficiados nas compras do dia a dia apresentando o cartio de sdeio;

- Criag&0 do prémio anual ao sdcio.

I5



Plano de Atividades e Orqamyara 2022

ORCAMENTO

& A proposta de orgamento para 2022 visa dotar a AHBVLE com os
recursos financeiros necessarios & prossecugéo do presente planc

| de atividade que o executivo se propde realizar.

10. ORGAMENTO

A reslizagao do presente orgamento teve em consideragdo os seguintes aspetes:

— O plano de atividade para 2022 o qual serviu de referencial para aferir a necessidade de recursos a afetar a
sua concretizacao;

— Aidentificagao dos recursos a afetar e a respetiva despesa quantificada que Ihes esta associada;
— Os dados da contabilidade até 3C de setembro de 2021.

O total da despesa do orgamento para 2022 ascende a 914.182,27.

101 Gastos

Na rubrica dos gastos existe uma variagao mais acentuada com os gastos do pessoal fruto da aposta para prevengéo
e combate ao Covid 19,

Na riibrica de investimentos existe uma ritbrica de 15.000,00 para o licenciamento do edificio sede.

16



em 2021, Para mais facil compreenséo passa-se a desagregar por rubricas algumas componentes do orgament
para 2022, comparando-as com as congéneres constantes do orgamento de 2021, 2020, 2019 € 2018 e 2017,

Plano de Atividades & Orgamento para 2022
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2022 2021 2020 2019 2018 2017 Variagdo 21/20
Fornecimentos e Servicos Externos 177.286,00| 160.078,00| 155.028,00] 129.910,00] 130.410,00{ 122.310,00 17.208,00
Trabalhos Especializados 1.800,00 1.750,00| 2.000,00f 2.000,00| 2.500,00 3.000,00 50,00
Publicidade e Propaganda 350,00 300,00 300,00 200,00 300,00 300,00 50,00
Honorarios 442800 4.428,00 4.428,00 500,000 1.000,00 500,00 0,00
Comissbes 5500,00| ©5.500,00| 5.500,00| 6.000,00 6.000,00 6.000,00 0,00
Conservacao e Reparacdo 33.000,00[ 34.500,00| 32.900,00| 30.700,00( 30.500,00{ 30.500,00 -1.500,00
Servigos Bancarios 2.500,00) 2.500,00| 3.000,00] 3.000,00] 2.500,00f 2.500,00 0,00
Ferramentas e Utensilios 17.000,001 14.000,00| 13.000,00( 7.500,00| 7.000,00[ &€.500,00 3.000,00
Livros e Doc. Técnica 1.000,03 1.000,00 1.000,00 910,00 910,00 910,00 0,00
Material de Escritorio 3.000,000 3.000,00] 2.900,00| 3.000,00| 2.700,00] 2.500,00 0,00
Energia e Outros Fluidos €4.500,00| 65.000,00] 74.000,00( 59.800,00( 60.100,00| 53.800,00 -500,00
Servigos Diversos 44.208,00| 28.100,00] 15.000,00[ 16.000,00| 16.900,00 16.800,00 16.108,00
Passaal £95.706,70| 599.141,74| 501.348,71| 452.575,60| 270.105,54] 242.898,26 96.564,96
Outros Custos e Perdas Operacionais 1.865,89' 1.866,89| 1.866,89| 1.546,78] 1.546,78| 1.546,78] 0,00
Gastos e Perdas de Financiamento 1.501.00| 1.501,00| 2.501,00] 6.200,00] 3.500,00] 1.500,00 0,00
Investimento 15.002,00] 15.001,00| 309.708,52| 318.708,52| 318.708,52| 323.708,52 1,00
Acordo Seg. Social 0,00 0,00} 0,00| 0,00| 0,00 7.214,58 0,00
Pagamento das viaturas 22.819,68| 23.823,65 24.625,30| 46,425,80] 9.625,80| 9.622,20| -1.003,97
Total 914.182,27| 801.412,23| 995.078,92| 955.366,70| 733.896,64] 700.178,14]  -193.666,64
10.2  Rédito
O total do rédito para o orgamento de 2022 ascende a 914.182,27 com a seguinte afetacio:
Réditos 2022 2021 2020 2019 2018 2017 Variagio 21/20
Prestacdo de Servicos 203,900,00] 226.300,00| 244.300,00] 235.300,00| 225.300,00| 206.300,00 -22.400,00
Subsidios & Exploracio £14.004,60| 501.604,60| 466.605,60| 427.459,56) 189.423,32| 188.111,40 112.400,00
ANPC 1G7.500,00 70.000,00| 65.000,00| 62.665,88| 55.822,32| 56.510,40 37.500,00
Camara Municipal de Matosinhos 363.504,60 331.004,60| 306.005,60| 262.193,68| 60.001,00( 60.001,00 32.500,00
Unifo de Freguesias 5.000,00 4.000,00 1.000,00| 10.000,00( 1.000,00| 1.000,00 1.000,00
INEM 138.000,00 96.600,00) 94.600,00( 92.600,00| 72.600.00( 70.600,00 41.400,00
Outros Rendimentos e Ganhos 96.277,67 73.507,68| 53.321,08| 71.321,08| 76.321,08| 72.536,70 22.769,99
Financiamento 2020 0,00| 0,00 242.852,24| 242.852, 24| 242.852,24| 242.852,24| 0,00
Total 914.182,27 801.412,28 1.007.078,92| 976.932,38| 733.896,64| 709.800,33]  112.769,99)

Os aspetos mais relevantes a salientar dizem respeito a diminuigéio das condugdes, um ligeiro aumento das verbas

da Camara Municipal de Matosinhos, outros rendimentos via projeto Bairros Saudaveis, Equipas de Intervengfo

Permanente e ECIN,
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GASTOS

Plano de Alividades e Orcamento para 2022

s

=

FORMNECIMENTQS £ SERVICOS EXTERNOS

6221 |Trabalhos Especializadas
62211|Trabalhos Especializados 1.50Q,00
62214|Assisténcia a Software 200,00 1.200,00
5222 PUBLICIDADE EFROPAGANDA,
62222|Publicacdes em jornais 350,00
5224 | Honorarios 4.428,00
§625|Comissdes por cobranga de quotas 3.500,00 10.278,00
£226 | CONSERVACAQ E REPARACAO
B2261|viaturas 26.000,00
62262 | Quartel 5.000,00 32.000,40
62263 |Equipamento Informatico 1.000.00 1.0430,00
68227|Servicos Bancarios 2.500,00 2.500,00
6231 FERRAMEMTAS E UTENSILIOS
62311 | Ferramentas e Utensilios de Desg. Rapido 5.000,00
652312| Consumiveis ambuldncias 12.000,00 17.000,00
6232 LIVROS E DOCUMENTACAG TECNICA
62322 [Jornais & Revistas 500,00
6233 | Matenal de escritdrio 3.000,00
62321 ]|Livros e documentagdotécnica 500,00 4.000,00
624 ENERGIA E DUTROS FLUIDOS
6241|Eletricidade 11.500,00
6242 | Combustiveis 50.000,00
6243 Agua 1.500,00
6248 | Outros Fluidas 1.500,00 64.500,.00
626 SERVICOS DIVERSOS
6262 | Comunicagdes 5.000,00
62631|Seguras de Viaturas 10.000,00
6266|Despesas de Representacio 1.100,00
6267 |Limpeza, Higiene ¢ Canforto §.000,00
626899| 100 Limites 20.108,00 44.208,00
62 GASTOS COMPESSOAL
63201 |vVencimentos Base 377.160,00
£3202|Subsidios de Férias 32.000,00
63203 |5ubsidies de Natal 32.009,00
63204 | Subsidios de Alimentagao 40.130,20
63205 Diurtunidades 4.800,00
63206 Abonos para falhas 700,00
£3208|Prémios 8.000,00 494.790,20
a transportar 672.076,20




transporte 672.076,20|
63212 |Servigos de Manuteng3o 2.000,00
63213 |Comissdes 1,00 i 2.001,00
63503 | Encargos Entidade Patronal 105.915,50 105.915,50
636 | Seguros de Acidentes de Trabalho 18.000,00 18.000,00
6358 | OUTROS GASTOS COM PESSOAL
63811 PREMIOS DE PRESENCA
B3B112 |Tripulantes INEM 9.000,00
638113 |Motoristas fimde semana 9.000.00 d 18.000,00
63812 |Prémios de servigo 35.000,00 35.000,00
6383 |Fardamento g equipamento 2.000,00 2.000,00
6384 |Formagao 3.000,00 3.000,00
638501 | IEFP 5.000,00
6387 | Alimentagdo Voluntdrios 12.000.00 17.000,00
68 QUTROS GASTOS EPERDAS
6812 |Impostos Indiretos 315,89 315,89
058 OUTROS CUSTOS E PERDAS DPERACIONAIS
£883 QUOTIZAGOES
65331 |Liga Bombeiros Partugueses 250,00
68832 |Faderacio Bambeiros Distrito Porto S00.00 750,00
6888 OUTRAS NAOESPECIFICADAS
58832 | Multas nao fiscais 1,00
G48ES | Outros Custas e Perdas Financairas /00,00 £01,00
59 GASTQS E PERDAS DE FINANCIAMENTO
691 JURCS SUPORTADOS
E911|Juros de financiamento obtidos 1.500,00
€915 (Jures de mora e compensatarios 1,00 1.501,00
43 INVESTIMENTO
432 |Obras Etar 15.000,00
432 | Obras Quartel Velho 1,00
434 |Obras Telhado 1,00 15.002,00
Pagame ntos dos Investimentos em vialuras 22.819,68
0,00 21.319,68
TOTAL GASTOS 914.182,27

//‘OV .L
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Plano de Alividades ¢ Orgamenlo para 20%,
' ¢

d

Réditos
72| PRESTAGAD DE SERVIGOS
7201 | Condu¢des 120.000,00
7202 |Transporte de dgua 2.700,00
7204 | Abertura de portas 200,00
7206 |Servigo da lavagem 13.000,00
7207 |Servigos de Prevengdo 15.000,00
7298 | Quotas 50.000.00
7299 | Qutros 3.000,00 203.900,00
75 SUBSIDIOS A EXPLORAGAOD
751 SUBSIDIOS DE ESTADO E OUTROS
751101 | ANPC-Programa de Coopera¢Bo Permanente 107.500,00 107.500,00
7512 CAMARA MUNICIP AL DE MATOSINHOS
75121 |Subsidio Anual 343,504,860
75122 |Subsidic pf Equiparmento e Fardamento & Qutros 20.000,00 363.504,60
7514 UNIAQ DE FREGUESIAS
75141 |Uni%o de Freg.-Custaias; Lega do Balio e Guifées $.000,00 5.000,00
7515 INEM
75151 |Premios de saida 52.000,00
75152 [Subsidio Anuval 72.000,00
75153 | Reemnbolso Abulancias 2.000,00
75154 |Subsidia de Consumiveis 12.000,00 132.000.00
78| QUTROS RENDIMENTOS OBTIDOS
781712 | Aluguer de outros edificios 7.200,00
781713 |Sala de Instrugdo e Formacio 10.000,00
781714 |BE Towering 4,321,08
78172|Linhas Diretas 2.000,00
73173 |EmissJo Pareceres 250,00
78174 Angariacdo de Fundos + Consignagdo IRS 45,256,5%
7841 |Outros - Sinistros Indemnizagdes 1.000,00 70.027,67
78881 | OUTROS PROVEITOS E GANHOS OPERACIONAIS
7888123 Cartdes 250,00
7888125|Donatives 20.000,00
7888126 |IEFP 6.000,0¢ r 26,250,00
TOTAL DOS REDITOS | 914.182,27|
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w Plano de Afividades e Orcamento para 2022

APROVACAO DO PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO

Aprovagdo do plano de atividades ¢ orgamento para o ano de 2022 em reunido da Diregio a0 trigésimo dia do més
de novembro de dois mil e vinte & um.

A Diregdo

sl %// %G/ rd /4?
7

{Joaquim Paulo de Almeida Pintc da Silva)

Vice-Presidente > : by //e« {Z ,/)/72"

7
{Paulo A/Iexﬁjre Pereira dos Santusy

1.% Secretario H’,}-Ln_m c Mt& o ga_@_ﬁ-—\

(Armandg Emilio Guimardes Soares)

« {(Manuel José Soares Fafides Braga)

Tesoureiro ./i/ /7;'/ 2/ ,/%////‘cz p’/‘/"e/ /‘qf——

Cﬂ (Jalio Carles Moreira Ferreira)
19 Voga //Qmj«r F/\w géw 4‘\ K /g“v

(Carlos Alexandre Pires da Fonseca Ribeiro)

2.° Vogal @”{ /%MC 6€0 M{A‘J

(.J 0 Marques Nascimento)

2.2 Secretario
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